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I.Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем в лице 
директора школы и работниками и является правовым актом, регулирующим 
социально - трудовые отношения в  образовательном учреждении  МОУ 
«Коменская средняя  общеобразовательная  школа» 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
(далее — ТК РФ), Законом РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании РФ», 
иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 
определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников школы и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 
законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя 
— профсоюзного комитета.; работодатель в лице его представителя — директора 
школы.   

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 
профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 
31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его 
подписания. 

Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, 
содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения. 

1.8. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 
него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 
установленном ТК РФ. Принятые изменения и дополнения оформляются в 
письменном виде, приложением к договору, являются его неотъемлемой частью и 
доводятся до сведения коллектива. 
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1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 

1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами. 

1.13. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в 
силу с момента его подписания сторонами или со дня, установленного 
коллективным договором.  

Настоящий договор вступает в силу с 12января 2018 года и действует по 12января 

2020 года. 

1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, при принятии работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) 
профкома: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) организационные технические мероприятия по охране труда; 

3) положение о стимулирующих надбавках и доплатах педагогического учебно-

вспомогательного и младшего обслуживающего  персонала МОУ  «Коменская 
средняя общеобразовательная  школа»  по отраслевой системе труда. 

4) перечень производств с тяжелыми, особо тяжелыми, вредными и особыми 
условиями  труда,при которых работники имеют право на доплаты за условия 
труда. 

5)Перечень работ, профессий, должностей для предоставления дополнительных 
оплачиваемых отпусков за ненормированный  рабочий  день   

6) перечень профессий обеспечиваемых  бесплатной спецодеждой, обувью и 
средствами индивидуальной защиты, 

.1.15. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 
непосредственно работниками и через профком:  

учет мнения (по согласованию) профкома;  
консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 
получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников; 
обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию. 
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II. Трудовой договор 

2.1. Стороны договорились о том, что: 

- трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 
Получение работником экземпляра трудового договора должно 
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 
хранящемся у работодателя; 

- трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заклю-

ченным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению ра-

ботодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к 
работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 
форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к 
работе; 

- прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, из-

данным на основании заключенного трудового договора. Содержание 
приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора; 

- приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работ-

нику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 
По требованию работника работодатель обязан выдать ему заверенную 
копию указанного приказа (распоряжения). 

2.2.   Работодатель обязан при заключении трудового договора с 
работникомознакомить его под роспись с уставом образовательного 
учреждения, отраслевым и территориальным соглашениями, коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника. 

2.3. Трудовой договор с работниками образовательного учреждения, как 
правило, заключается на неопределенный срок. Заключение срочного 
трудового договора допускается в соответствии с действующим трудовым 
законодательством. 

2.4.   Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в т. 
ч.перевод на другую работу, разрешается только по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 
трудового договора заключается в письменной форме. 
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2.5.   Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не 
могутущемлять социально-экономические, трудовые права работников, 
гарантированные законодательством, коллективным договором 
образовательного учреждения. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие ус-

ловия: 

- указание места работы; 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 
расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 
конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с 
Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами с выполнением 
работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано 
предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то 
наименование этих должностей, профессий или специальностей и 
квалификационные требования к ним должны соответствовать 
наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством 
Российской Федерации, или соответствующим положениям 
профессиональных стандартов 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой 
договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), 
послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в 
соответствии с Трудовым Кодексом РФ или иным федеральным законом; 

- условия оплаты труда (в т. ч. размер тарифной ставки или оклада 
(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 
выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 
отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с 
указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы 
(подвижный, разъездной, в пути, другой характер работы); 

- условия труда на рабочем месте; 

- условие об обязательном социальном страховании работника в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами; 
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- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 
иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-

либо сведения и (или) условия из числа предусмотренных частями первой и 
второй статьи 57 Трудового кодекса РФ, то это не является основанием для 
признания трудового договора незаключенным или его расторжения. 
Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) 
условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в 
текст трудового договора, а недостающие условия определяются 
приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, 
заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью 
трудового договора. 
В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 
ухудшающие положение работника по сравнению с установленным 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами.  
По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и 
обязанности работника и работодателя, установленные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а 
также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из 
условий коллективного договора, соглашений. Невключение в трудовой 
договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и 
работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав 
или исполнения этих обязанностей. 

 

2.6. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 
или технологических условий труда (изменения в технике и технологии 
производства, структурная реорганизация производства, другие причины), 
определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 
сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 
исключением изменения трудовой функции работника. О предстоящих 
изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 
уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если 
иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ. 

2.7. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работода-

теля должно происходить в строгом соответствии с законодательством. 

2.8. Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения работода-

телем и его представителями трудового законодательства, иных 



8 

 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
выполнения ими условий коллективного договора. 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 
переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель обязан организовать профессиональную подготовку, 
переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в 
три года. 

3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 
работы. 

3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
обучением, а также работникам, получающим второе профессиональное 
образование.  

3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по 
ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 
квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией. 

3.7. Совместными усилиями готовить материалы на награждение работников, 
присвоение им почетных званий. 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 
штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала. 

4.2. Стороны договорились, что: 

4.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата при равной производительности труда и квалификации 
помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного 
возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 
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воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными 
наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, 
имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников). 

4.2.2. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 
связи с сокращением численности или штата. 

V. Рабочее время и время отдыха 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым учебным 
планом, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по 
согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными 
инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 
учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 
которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку 
заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за 
ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 
обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и 
Уставом школы. 

5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливаются в следующих случаях: 

• по соглашению между работником и работодателем; 

• по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 
законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 
членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 
использования рабочего времени учителя. 
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Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 
методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического 
совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему 
усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 153 ТК 
РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.  

5.8. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 
согласия. 

5.9. Привлечение работников школы к выполнению работы, не предусмотренной 
Уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 
должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 
работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в 
порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 
других работников учреждения. 

График работы в каникулярное время утверждается приказом руководителя. 

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в 
пределах установленного им рабочего времени. 

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 
мнения (по согласованию) профкома, не позднее чем за две недели до наступления 
календарного года. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных статьями 124,125 ТК РФ. 

5. 13. Работодатель обязуется: 

5.13.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 
следующих случаях: 

• при рождении ребенка в семье – до 5 календарных дней; 
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• для проводов детей в армию – до 5 календарных дней; 

• в случае регистрации брака — до 5 календарных дней; 

• на похороны близких родственников — до 5 календарных дней; 

• при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности — 1 день. 

5.13.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года 
без сохранения заработной платы. 

5.14. Общими выходными днями является  суббота и  воскресенье. 

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 
выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего 
трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 
приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в 
течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для 
других работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка 
и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не 
ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после 
их окончания. 

VI. Оплата и нормирование труда 

Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Новой 
системы оплаты труда (НСОт), штатного  расписания педагогических работников 
бюджетной  сферы, 

 6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников 
устанавливаются по   новой системе  оплаты труда в зависимости от образования  и 
категории присвоенной по результатам аттестации. 

6.3.Согласно требованиям, установленным к выплатам начисленной заработной 
платы за отработанное в  конкретном периоде рабочее время, с  учетом новой 
редакции статьи 136 ТК РФ заработная плата за первую половину месяца 
выплачивается в установленный день 25 числа текущего периода, за вторую 
половину 10 числа следующего месяца.При совпадении дня выплаты с выходным 
или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится 
накануне этого дня. 
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Стимулирующие доплаты (доплаты, надбавки стимулирующего характера, 
премии и иные поощрительные выплаты) являющиеся одной из составляющей 
заработной платы, выплачиваются в день заработной платы,  т.е. 10 числа. 

6.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 
предусмотренной положением об оплате труда, и включает в себя: 

• оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, 
установленных в соответствии с НСОт и штатным расписанием. 

• доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не 
входящих в круг основных обязанностей работника; 

• другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 
положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения. 

6.5. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 
(должностных окладов) производится: 

• при получении образования или восстановлении документов об образовании — 

со дня представления соответствующего документа; 

• при присвоении квалификационной категории — со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 

• при присвоении почетного звания — со дня присвоения и др. 

6.6. Наполняемость классов (групп), является предельной нормой обслуживания в 
конкретном классе (группе), за часы работы в которых оплата труда 
осуществляется из установленной ставки заработной платы.  

6.7. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 
выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

VII. Гарантии и компенсации 

Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении 
жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение. 

7.3. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 
учреждениями культуры в образовательных целях. 

7.4. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные 
средства в размере 1% на проведение культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы. 
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VIII. Охрана труда и здоровья  

Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 
труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 
работников (ст. 212 ТК РФ). Для реализации этого права заключить соглашение по 
охране труда (прилагается с определением в нем организационных и технических 
мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 
ответственных должностных лиц). 

8.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 
другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 
сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на 
начало учебного года. 

8.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 
учреждения. 

8.4. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 
в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.5. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место 
с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 

8.6. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
охране труда. 

8.7. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и 
охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.9. Обеспечить работников спецодеждой, а также моющими и 
обеззараживающими средствами с отраслевыми нормами. 

8.10. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 
внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 
соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка. 

8.11. Обеспечить гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и 
опасными условиями труда. 
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8.12. Создать комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе 
должны входить члены профкома. 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 
иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в 
отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или 
профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 
профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 
коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 3 и 5 
статьи 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения (с 
предварительного согласия) профкома. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 
проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 
оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 
информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 
средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 
работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 
заявлений. 

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во 
взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 
работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной 
организации денежные средства из заработной платы работника в размере, 
определенном в письменном заявлении работника. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 
организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 
допускается. 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 
председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов 
созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе 
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выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 
мероприятиях. 

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 
инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, 3 и 5 ст. 81 ТК РФ с 
соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 
вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 
вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, 
социальному страхованию и других.  

9.12. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:  

расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни, (ст. 113 ТК 
РФ); 

очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 
днем (ст. 101 ТК РФ); 

утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 
дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 
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установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК 
РФ) и другие вопросы, предусмотренные действующим 
законодательством. 

Х. Обязательства профкома 

Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности" и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 
платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного 
фонда и иных фондов учреждения. 

10.4. Осуществлять контроль за хранения трудовых книжек работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 
руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов 
о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении 
мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам и суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль 
за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 
социальному страхованию. 

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с 
райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей 
работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 
нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки 
уполномоченному района, города.  
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10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 
перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 
страхования. 

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.  

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 
педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 
педагогических работников учреждения. 

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 
персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 
страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 
пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 
работников. 

10.16. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях, 
предусмотренных действующим законодательством. 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора 

Ответственность сторон 

Стороны договорились о том, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 
подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 
коллективного договора. 

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 
коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля 
на общем собрании работников ежегодно. 

11.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного 
договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 
для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 
предусмотренном законодательством. 
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11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 
подписания. 

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть 
начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
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Приложение №1 

Согласовано                                            Утверждаю 

Председатель профсоюзной               Директор 

 организации                                            МОУ «Коменская СОШ» 

МОУ «Коменская СОШ»                                 _____________ 

___________Л.М. Кострикова                                           Г.А.  Баторова  
«___» ___________ 2018 года                       «___» ___________ 2018 года 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА                           
МОУ «КОМЕНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

на 2018-2020 года 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 
определяют трудовой распорядок в Муниципальном общеобразовательном 
учреждении «Коменская средняя общеобразовательная школа" (далее Учреждение) 
и регламентируют порядок приема, перевода и увольнения работников, основные 
права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 
время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также 
иные вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении. 

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 
разработанным и утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ 
и уставом Учреждения в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной 
организации труда, рационального использования рабочего времени, укреплению 
трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работающих. 

1.3. В настоящих Правилах используются следующие понятия: 

"Работодатель" – Муниципальное общеобразовательное учреждение 
«Коменская средняя общеобразовательная школа»; 

"Работник" - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 
Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, 
предусмотренных ст. 16 ТК РФ; 

"дисциплина труда" - обязательное для всех работников подчинение правилам 
поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым 
договором, локальными нормативными актами Работодателя. 

1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников 
Учреждения. 

1.5. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и 
утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа 
работников. 
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1.6. Официальным представителем Работодателя является директор. 

1.7. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых 
договорах и должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью 
трудовых договоров. 
 

2. Порядок приема работников 

 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного 
трудового договора. 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 
обязан ознакомить Работника со следующими документами: 

а) Уставом учреждения; 

б) коллективным договором; 

в) правилами внутреннего трудового распорядка; 

г) должностными требованиями (инструкциями); 

д) приказами по охране труда и пожарной безопасности; 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях 
совместительства; 

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за 
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям,; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 
психоактивных веществ; 
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- иные документы - согласно требованиям действующего законодательства 
РФ. 

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не 
производится. 

2.4. Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и 
страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются 
Работодателем. 

2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 
связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по 
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 
книжки) оформить новую трудовую книжку. 

2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр 
трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. 
Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью 
Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя. 

2.7. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 
заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению 
Работодателя или его представителя, уполномоченного осуществлять допуск к 
работе. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан 
оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих 
дней со дня такого допущения. 

2.7.1. Запрещается допускать Работника к работе без ведома или поручения 
Работодателя либо его уполномоченного на это представителя. Если Работник 
допущен к работе не уполномоченным на это лицом, то такое лицо может быть 
привлечено к ответственности, в том числе материальной. 

2.8. Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок - не более пяти лет (срочный трудовой договор), если 
иное не установлено Трудовым кодексом РФ и другими федеральными законами. 

2.9. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

2.10. Если в трудовом договоре не указан срок его действия, он считается 
заключенным на неопределенный срок. 

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 
быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его 
соответствия поручаемой работе. 
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2.12. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 
Работник принят на работу без испытания. В случаях, когда Работник фактически 
допускается к работе без оформления трудового договора, условие об испытании 
может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в 
виде отдельного соглашения до начала работы. 

2.13. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по 
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 
впервые поступающих на работу по специальности в течение одного года со дня 
его получения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 
согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

2.14. Срок испытания не может превышать трех месяцев, При заключении 
трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 
превышать двух недель. 

2.15. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание 
Работнику не устанавливается. 

2.16. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста 
восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ и иными федеральными законами, должны пройти обязательный 
предварительный медицинский осмотр. 

2.18. На основании заключенного трудового договора издается приказ о 
приеме Работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать 
условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу 
объявляется Работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического 
начала работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему 
надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.19. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения 
Работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) 
Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по охране труда. 

Работник, не прошедший в установленном порядке инструктаж по охране 
труда, к работе не допускается. 

2.20. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 
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проработавшего у него свыше пяти дней, если работа у Работодателя является для 
работников основной. 
 

3. Порядок перевода работников 

 

3.1. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не 
противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия 
Работника. 

3.3. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую 
работу, не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без 
письменного согласия Работника: 

- в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного 
характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 
наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 
исключительных обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части; 

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 
экономического, технологического, технического или организационного 
характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества 
либо замещения временно отсутствующего Работника, если простой или 
необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 
замещения временно отсутствующего Работника вызваны чрезвычайными 
обстоятельствами, предусмотренными абз. 2 п. 3.3 Правил. 

3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме 
заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и Работником). 
Один экземпляр соглашения передается Работнику, другой хранится у 
Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения подтверждается 
подписью Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя. 

3.5. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на 
основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, 
подписанный директором или уполномоченным лицом, объявляется Работнику под 
подпись. 
 

4. Порядок увольнения работников 

 

4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по 
основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами. 

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С 
приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть 
ознакомлен под подпись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать 
ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. Если приказ о 



24 

 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или 
Работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится 
соответствующая запись. 

4.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник 
фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или 
иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

4.4. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового 
договора возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления 
трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-

материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении 
трудовых функций. 

4.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 
Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если Работник в день 
увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 
позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным Работником 
требования о расчете. По письменному заявлению Работника Работодатель также 
обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных 
с работой. 

4.6. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения 
трудового договора должна производиться в точном соответствии с 
формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со 
ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса 

РФ или иного федерального закона. 

4.7. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать 
трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом 
от ее получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о 
необходимости явиться за трудовой книжкой. По письменному обращению 
Работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, Работодатель 
обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника. 
 

5. Основные права и обязанности Работодателя 

 

5.1  Работодатель учреждения имеет право: 
5.1.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК 
РФ. 
5.1.2. Поощрять работников за добросовестный труд. 
5.1.3. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка. 
5.1.4. Представлять учреждение во всех инстанциях. 
5.1.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями. 
5.1.6.Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного 

фонда заработной платы. 
5.1.7. Разрабатывать и утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета 
«Положение об оплате труда». 
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5.1.8.Утверждать штатное расписание, учебный план, расписание учебных занятий 
и графиков работы. 
5.1.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для 
выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, 
издаваемых с учетом мнения профсоюзного комитета, утвержден коллективным 
договором. 
5.1.10. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а 

также график отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета. 
5.1.11. Совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной, и 
воспитательной работе осуществлять контроль за деятельностью учителей и 
воспитателей, в том числе путем посещения и разбора уроков и всех других видов 
учебных и воспитательных мероприятий. 
5.1.12. Назначать классных руководителей, председателей методических 
объединений, секретаря педагогического совета. 
5.1.13. Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности школы, 
Управляющего совета школы. 

5.2. Работодатель обязан: 
5.2.1. Организовать труд педагогов и других работников школ так, чтобы каждый 
работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником 
определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и 
графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их 
учебную нагрузку на следующий учебный год. 
5.2.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное 
состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего 
оборудования, наличие необходимых в работе материалов. 
5.2.3. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 
улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников. 
5.2.4. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 
действующих условий оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц в 
установленные сроки. 
5.2.5. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. 
5.2.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда 

сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно- 

техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия 
труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и 
санитарным правилам. 
5.2.7. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися 
всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, 
санитарии и гигиене. 
5.2.8. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 
профессиональных и других заболеваний работников и учащихся. 
5.2.9. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды 

и другого имущества работников и учащихся. 
5.2.10. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы 

в соответствии с графиками, утвержденными ежегодно до 1 января, 
компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника 
выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или оплатой 
труда, предоставлять отгул за дежурства во внерабочее время. 
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5.2.11. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими 
и другими работниками школы. 
5.2.12. Организовать горячее питание для учащихся и работников школы. 
5.2.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральным законом. 

5.3. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 
осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами РФ; 

- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, 
обусловленной трудовым договором, подтвержденных медицинским заключением, 
которое выдано в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального 

права Работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права 
на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если 
это влечет за собой невозможность исполнения Работником обязанностей по 
трудовому договору и если невозможно перевести Работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность 
или работу, соответствующую квалификации Работника, так и вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник 
может выполнять с учетом его состояния здоровья; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь 
период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 
отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено 
Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами РФ. 
 

6. Основные права и обязанности работников 
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6.1. Основные права работников образования определены: ТК РФ (ст. 21, 52, 53, 64, 
82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197,220, 234, 238, 254, 255, 256, 282, 331, 332, 333, 

334, 335, 336, 382, 399); законом РФ «Об образовании» (ст. 55). 
Педагогические работники имеют право: 

6.1.1. Участвовать в управлении учреждением: 
• обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка; 
• быть избранными в Совет школы; 
• работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета; 
• принимать решения на общем собрании коллектива педагогического учреждения; 
• Защищать свою профессиональную честь и достоинство; 
• Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные 

пособия и материалы, учебники в соответствии с учебной программой 
утвержденной в Учреждении, методы оценки знаний обучающихся. 
• Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную 
категорию. 
6.1.2. Работать по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже 

одного раза в 10 лет при непрерывной педагогической работе использовать 
длительный, до одного года, отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, 
должности и учебной нагрузки; пользоваться ежегодным отпуском в размере 64 
календарных дней. 
6.1.3. Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в три 
года. 
6.1.4. Подвергнуться дисциплинарному взысканию за нарушение 

норм профессионального поведения или Устава образовательного учреждения 
только по жалобе, данной в письменной форме, копия которой 

должна быть передана педагогическому работнику. 
6.1.5. Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством 
РФ, Учредителем, а также коллективным договором образовательного учреждения. 

6.2. Работник обязан: 
6.2.1 Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, 
требования Устава средней общеобразовательной школы и Правил внутреннего 
трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда, во время приходить на 
работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, 
своевременно и точно исполнять распоряжения администрации; 
6.2.2. Систематически, не реже одного раза в три года, повышать свою 

профессиональную квалификацию; 
6.2.3. Быть примером в поведении и выполнении морального долга - 

как в школе, так и вне школы; 
6.2.4. Полностью соблюдать требования по технике безопасности, 
производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные 
соответствующими правилами и инструкциями, обо всех случаях травматизма 
немедленно сообщать администрации; 
6.2.5. Беречь общественную собственность, бережно использовать 

материалы, тепло и воду, воспитывать у учащихся бережное отношение к 
государственному имуществу; 
6.2.6. Ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, 
флюорографию, сдавать анализы, установленные законом. 
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6.2.7. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в 
исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы. 
6.2.8. Соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов. 
6.2.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 
6.2.10. Приходить на работу за 20 минут до начала своих уроков по расписанию. 
     Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник 
выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется 
должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании 
квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и 
нормативных документов. 
Учитель обязан: 
6.2.11. Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская 

бесполезной траты учебного времени. 
6.2.12. Иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы. 
6.2.13. Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, 
запланированных для учителей и учащихся, в соответствии 

со своими должностными обязанностями. 
6.2. Учителю-предметнику иметь тематические планы работы. 
6.2.15. Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок. 
6.2.16. Выполнять все приказы директора школы, касаемо работы работника, при 
несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым 
спорам. 
6.2.17. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием 

и планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. 
Планы воспитательной работы составляются один раз в год. 
6.2.18. Классный руководитель занимается с классом, воспитательной внеурочной 
работой согласно имеющемуся плану воспитательной 

работы, а также проводит периодически, но не менее четырех раз за учебный год, 
классные родительские собрания: 
6.2.19. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить 

проверку выставления оценок в дневниках учащихся. 
     Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 
• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график 

работы; 
• отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков 

(занятий) и перерывов (перемен) между ними; 
• удалять учащегося с уроков; 
• курить в помещениях школы; 
- не разглашать информацию, ставшую ему известной в связи с исполнением 
трудовых обязанностей, в том числе не разглашать персональные данные других 
работников. 
6.3. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с 

согласия учителя и разрешения директора школы. Вход в класс 

после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только 
директору школы и его заместителям. 
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6.4. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать 

педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии 
учащихся. 
6.5. Администрация школы организует учет явки на работу и уход 

с нее всех работников школы. 
6.6. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 
возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить 
листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 
6.7. В помещениях школы запрещается: 
• нахождение в верхней одежде и головных уборах; 
• громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 
 

7. Рабочее время 

 

       7.1. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени 36 ч в неделю.  

7.2. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

7.3. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени 
устанавливается следующий режим рабочего времени: 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - субботой и 
воскресеньем; 

- продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов; 

- время начала работы - 8.00, время окончания работы - 17.00; 

- перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 до 
13.00. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. 

7.4. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений 
Работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то 
такие условия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных. 

7.5. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени 
устанавливается: 

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю (для 
получающих общее или среднее профессиональное образование и совмещающих в 
течение учебного года получение образования с работой, - не более 12 часов в 
неделю); 

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю (для 
получающих общее или среднее профессиональное образование и совмещающих в 
течение учебного года получение образования с работой, - не более 17,5 часа в 
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неделю); 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов 
в неделю; 

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 
степени либо опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

7.6. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по 
соглашению между Работодателем и Работником может устанавливаться неполное 
рабочее время. Режим неполного рабочего времени устанавливается как без 
ограничения срока, так и на любой согласованный Работодателем и Работником 
срок. 

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе 
работников следующим категориям работников: 

- беременным женщинам; 

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте 
до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в установленном порядке; 

- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или 
опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему работать 
на условиях неполного рабочего времени с сохранением права на получение 
пособия. 

7.7. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность 
рабочего дня не должна превышать четырех часов в день. 

Если Работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых 
обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. 
Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого учетного 
периода) при работе по совместительству не должна превышать половины 
месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный 
период), установленной для соответствующей категории работников. 

7.8. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, 
непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается 
на один час. 

7.7. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами 
продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника в 
следующих случаях: 
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- при необходимости выполнить сверхурочную работу; 

- если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 

7.7.1. Сверхурочная работа - работа, выполняемая Работником по инициативе 
работодателя за пределами установленной для Работника продолжительности 
рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете 
рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 
Работодатель обязан получить письменное согласие Работника на привлечение его 
к сверхурочной работе. 

Работодатель вправе привлекать Работника к сверхурочной работе без его 
согласия в следующих случаях: 

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 
производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, 
производственной аварии или стихийного бедствия; 

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 
чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 
наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, 
ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения 
или его части. 

7.7.2. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии 
с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при 
необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 
функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 
времени. 

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается в 
трудовой договор. Ненормированный рабочий день для работников, работающих 
на условиях неполного рабочего времени, устанавливается только при наличии в 
трудовом договоре условия о неполной рабочей неделе с полным рабочим днем 
(сменой). 

7.8. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 
работником, в табеле учета рабочего времени. 
        7.9. Работа в установленные для работников графиками выходные 

дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных 
законодательством. 
    Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных случаях не чаще 
одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же 
продолжительности, что и дежурство. 
      7.10. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 
устанавливает директор школы с учетом мотивированного мнения профсоюзного 
комитета до ухода работника в отпуск. 
     При этом: 
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а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться 

преемственность классов и объем учебной нагрузки; 
б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его 

согласии, которое должно быть выражено в письменной форме; 
в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен 

быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года. 
     Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, 
если изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, 
учебной программе. 
       7.11. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из 
педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима 
труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических 
работников. 
     Педагогическим работникам там, где это возможно, предоставляется один 
дополнительный выходной день в неделю для методической работы и повышения 
квалификации. 
      7.12. Администрация школы привлекает педагогических работников к 
дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем 
за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания 
занятий данного педагога. 
      7.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе они могут 
привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной и 
методической работе в пределах времени, не превышающего их рабочего времени. 
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний, в пределах установленного им рабочего времени. 
      7.14. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия 

внутри школьных методических объединений, совещания не 

должны продолжаться, как правило, более двух часов, родительские собрания - 

полутора часов, собрания школьников - одного часа, занятия кружков, секций от 45 
минут до полутора часов. 
 

8. Время отдыха 

 

8.1. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от 
исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 
усмотрению. 

8.2. Видами времени отдыха являются: 
- перерывы в течение рабочего дня (смены); 
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
- нерабочие праздничные дни; 
- отпуска. 

8.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 
1) перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 до 

13.00 в течение рабочего дня; 
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2) два выходных дня - суббота, воскресенье; 
3) нерабочие праздничные дни: 
- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 
- 7 января - Рождество Христово; 
- 23 февраля - День защитника Отечества; 
- 8 марта - Международный женский день; 
- 1 мая - Праздник Весны и Труда; 
- 9 мая - День Победы; 
- 12 июня - День России; 
- 4 ноября - День народного единства; 

4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего 
заработка. 

8.3.1. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные 
выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и 
питания. 

8.3.2. Если продолжительность ежедневной работы или смены Работника не 
превышает 4 часов, перерыв для отдыха и питания такому Работнику не 
предоставляется, если иное не предусмотрено трудовым договором. 

8.4. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 36 (тридцать шесть) календарных дней. По соглашению 
между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 
разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска 
должна быть не менее 14 календарных дней. 

8.4.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 
Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть 
предоставлен и до истечения шести месяцев. 

8.4.2. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до 
истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим 
категориям работников: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по 

основному месту работы; 
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

8.4.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 
любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 
ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График 
отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления 
календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 
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8.4.4. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

8.5. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под подпись не 
позднее чем за две недели до его начала. 

8.6. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в 
отличный от предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан 
предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за две 
недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в 
этом случае производится по соглашению сторон. 

8.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между Работником и Работодателем. 

8.7.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших 
или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами, коллективным договором (при его наличии). 

8.8. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, 
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью от 3 до 15 календарных дней в зависимости от занимаемой 
должности.. 
 

9. Оплата труда 

 

9.1. Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца: 10-го и 
25-го числа каждого месяца: 25-го числа выплачивается первая часть заработной 
платы - аванс; 10-го числа месяца, следующего за расчетным, производится полный 
расчет с Работником – заработная плата. 
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9.2. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днем, выплата заработной платы производится накануне этих дней. Оплата 
времени отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска. 

9.3. Заработная плата может быть переведена в кредитную организацию, 
которая указана в заявлении Работника, на условиях, определенных коллективным 
договором  или трудовым договором. Работник вправе поменять кредитную 
организацию, в которую должна быть переведена заработная плата. Для этого 
необходимо направить Работодателю заявление об изменении реквизитов для 
перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня ее 
выплаты. 

9.4. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 
Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ или иными федеральными законами. В случаях отстранения от 
работы в связи с не прохождением обучения и проверки знаний и навыков в 
области охраны труда или медицинского осмотра не по вине Работника весь 
период отстранения оплачивается ему как простой. 
 

10. Поощрения за труд 

 

10.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и 
другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

• объявление благодарности; 
• выдача премии; 
• награждение ценным подарком; 
• награждение почетной грамотой; 
• представление к званиям «Почетный работник общего образования», 

«Заслуженный учитель Российской Федерации», орденам и медалям Российской 
Федерации. 
    Поощрения применяются администрацией школы. 
    Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения 
коллектива, запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника. 
 

11. Ответственность сторон 

 

11.1. Ответственность Работника: 

11.1.1. За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. 
неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право привлечь 
Работника к дисциплинарной ответственности. 

11.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 
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- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым 
кодексом РФ. 

11.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания 
должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при 
которых он был совершен. 

11.1.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 
затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 
дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется 
соответствующий акт. Не предоставление Работником объяснения не является 
препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

11.1.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его 
в отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения представительного 
органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 
шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух 
лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства 
по уголовному делу. 

11.1.6. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник 
отказывается ознакомиться с указанным приказом под подпись, то составляется 
соответствующий акт. 

11.1.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров. 

11.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

11.1.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе 
самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 
представительного органа работников. 

11.1.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры 
поощрения, указанные в пункте 10.1 настоящих Правил, к Работнику не 
применяются. 

11.1.11. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами. 
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11.1.12. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 
соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 
ответственность сторон этого договора. 

11.1.13. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет 
за собой освобождение Работника от материальной ответственности, 
предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

11.1.14. Материальная ответственность Работника наступает в случае 
причинения им ущерба Работодателю в результате виновного противоправного 
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым 
кодексом РФ или иными федеральными законами. 

11.1.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб 
Работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) 
взысканию с Работника не подлежат. 

11.1.16. Работник освобождается от материальной ответственности, если 
ущерб возник вследствие: 

- действия непреодолимой силы; 
- нормального хозяйственного риска; 
- крайней необходимости или необходимой обороны; 

- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 
условий для хранения имущества, вверенного Работнику. 

11.1.17. За причиненный ущерб Работник несет материальную 
ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не 
предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

11.1.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными 
федеральными законами, на Работника может возлагаться материальная 
ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная 
ответственность Работника состоит в его обязанности возмещать причиненный 
Работодателю прямой действительный ущерб в полном размере. 

11.1.19. Размер ущерба, причиненного Работником Работодателю при утрате и 
порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из 
рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но 
не может быть ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с 
учетом степени износа этого имущества. 

11.1.20. Истребование от Работника письменного объяснения для 
установления причины возникновения ущерба является обязательным. В случае 
отказа или уклонения Работника от представления указанного объяснения 
составляется соответствующий акт. 

11.1.21. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не 
превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению 
Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня 
окончательного установления Работодателем размера причиненного Работником 
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ущерба. 

11.1.22. Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно 
возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, 
подлежащая взысканию с Работника, превышает его средний месячный заработок, 
то взыскание может осуществляться только судом. 

11.1.23. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может 
добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон 
трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом 
случае Работник представляет Работодателю письменное обязательство о 
возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае 
увольнения Работника, который дал письменное обязательство о добровольном 
возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная 
задолженность взыскивается в судебном порядке. 

11.1.24. С согласия Работодателя Работник может передать ему для 
возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить 
поврежденное имущество. 

11.1.25. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения 
Работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности 
за действия или бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю. 

11.2. Ответственность Работодателя: 

11.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает в случае 
причинения ущерба Работнику в результате виновного противоправного поведения 
(действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ 
или иными федеральными законами. 

11.2.2. Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

11.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 
соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 
ответственность Работодателя. 

11.2.4. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им 
заработок во всех случаях незаконного лишения Работника возможности 
трудиться. 

11.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает 
этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 
действующим на день возмещения ущерба. При согласии Работника ущерб может 
быть возмещен в натуре. 

11.2.6. Работник направляет Работодателю заявление о возмещении ущерба. 
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 
соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. В случае 



39 

 

несогласия с решением Работодателя или неполучения ответа в установленный 
срок Работник имеет право обратиться в суд. 

11.2.7. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в 
период задержки ключевой ставки Банка России от не выплаченных в срок сумм за 
каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 
выплаты и заканчивая днем фактического расчета включительно. При неполной 
выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 
исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

11.2.8. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными 
действиями или бездействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной 
форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. 
 

12. Заключительные положения 

 

12.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, 
работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и 
иных нормативных правовых актов РФ. 

12.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут 
вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым 
законодательством. 
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Приложение № 2 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

От октября 2008г.                                                                                              №1 

 « Об утверждении Положения об отраслевой системе 

 оплаты труда работников муниципального 

общеобразовательного учреждения  
«Коменская средняя общеобразовательная 

школа»  Прибайкальского района Республики Бурятия» 

Руководствуясьстатьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 
распоряжением Правительства  Республики Бурятия от 09.04.2007 года № 228-р «О 
комплексном проекте модернизации образования Республики Бурятия на 2007-2009 

годы»,  Постановлениями Правительства Республики Бурятия  от 18.09.2007 г.  № 289  «О 
поэтапном переходе в 2007-2008 гг. на новую систему оплаты труда работников 
государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений в Республике 
Бурятия» и от 01.04.2008 г. № 146 «О внесении изменений в постановление Правительства 
Республики Бурятия от 18.09.2007 г. № 289 «О поэтапном переходе в 2007-2008 гг. на 
новую систему оплаты труда работников государственных и муниципальных 
общеобразовательных учреждений в Республике Бурятия», приказом Министерства 
образования и науки РБ от 27.02.2008 г. № 184 «Об утверждении Положения об 
отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений образования 
Республики Бурятия», Постановлением районной администрации МО «Прибайкальский  
район» от 10.10.2008 г. № 857 «Об участии в реализации комплексного проекта 
модернизации образования Республики Бурятия  учреждений образования 
Прибайкальского района» в целях обеспечения эффективности использования 
финансовых ресурсов, направляемых в сферу образования, совершенствования системы 
оплаты труда, направленной на повышение эффективности и качества образования, 
дифференцированного подхода и усиления заинтересованности работников в конечных 

результатах  ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Утвердить прилагаемое Положение о переходе на отраслевую  систему оплаты 

труда  работников муниципального общеобразовательного учреждения «Коменская 
средняя общеобразовательная школа»  Прибайкальского района Республики Бурятия. 

2. Бухгалтерии отдела образования местной администрации МО «Прибайкальский 
район»:  ввести  с 1 февраля  2008 года  отраслевую  систему  оплаты труда 

3. Привести локальные  нормативные правовые акты в соответствии с прилагаемым 
Положением. 

- обеспечить  в МОУ «Коменская средняя общеобразовательная школа»  
осуществление мероприятий,  связанных с изменением существенных условий трудовых 
отношений с работниками данных учреждений, в соответствии с трудовым 
законодательством РФ.     

4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 
 

Директор:                                                              Г.А. Баторова 
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УТВЕРЖДЕНО 

Директор:__________________________  
от октября 2008г. №1 

 

Положение об отраслевой системе  оплаты труда работников муниципального 
общеобразовательного учреждения «Коменская средняя общеобразовательная 

школа»  Прибайкальского  района Республики Бурятия 

1.Общие положения. 

Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда  работников 
образования Прибайкальского района Республики Бурятия разработано в 
соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,   
Распоряжением Правительства  Республики Бурятия  от 09.04.2007г. № 228-р,  
Постановлением Правительства Республики Бурятия от 18.09.2007 г.  № 289  «О 
поэтапном переходе в 2007-2008 гг. на новую систему оплаты труда работников 
государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений в 
Республике Бурятия», от 01.04.2008 г. № 146 «О внесении изменений в 
постановление Правительства Республики Бурятия от 18.09.2007 г. № 289 «О 
поэтапном переходе в 2007-2008 гг. на новую систему оплаты труда работников 
государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений в 
Республике Бурятия», приказом Министерства образования и науки РБ от 
27.02.2008 г. № 184 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты 
труда работников государственных учреждений образования Республики Бурятия»,  
Постановлением районной  администрации МО «Прибайкальский  район» от 
10.10.2008 г. № 857 «Об участии в реализации комплексного проекта 
модернизации образования Республики Бурятия  учреждений образования 
Прибайкальского района», в целях обеспечения эффективности использования 
финансовых ресурсов, направляемых в сферу образования, совершенствования 
системы оплаты труда, направленной на повышение эффективности и качества 
образования, дифференцированного подхода и усилия заинтересованности 
работников в конечных результатах. 

Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда 
работников образования, финансируемых за счет средств республиканского и 
муниципального бюджетов на основе базовых окладов с применением 
повышающих коэффициентов, с учетом выплат компенсирующего и 
стимулирующего характера в пределах выделенного фонда оплаты труда. 
Система оплаты труда работников учреждений образования устанавливается 
коллективными договорами, соглашением между отделом образования 
Прибайкальского района и Прибайкальской районной организацией Бурятской 
республиканской организацией профсоюза работников народного образования 
2006 – 2008 г.г., локальными нормативными актами в соответствии с 
федеральными законами, и иными нормативно-правовыми актами Российской 
Федерации, Республики Бурятия и настоящим Положением. 
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2. Условия оплаты труда  работников  МОУ «Коменская средняя 
общеобразовательная школа». 

Система оплаты труда  работников учреждений образования устанавливается 
с учетом: 

- базовых окладов с повышающими коэффициентами; 
- выплат компенсационного характера; 
-выплат стимулирующего характера. 
Условия оплаты труда, установленные настоящим Положением 

применяются в муниципальных учреждениях образования Прибайкальского 
района. 

Заработная плата работников, устанавливаемая в соответствии с настоящим 
Положением, не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой до 
введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема 
должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 
квалификации.  

2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за выполнение 
работы, не входящей в круг основных обязанностей работника, за сложность, 
напряженность и качество работы, а также, для повышения мотивации 
качественного труда работников и их поощрения. Объем стимулирующих выплат 
может составлять до 30% от общего фонда оплаты труда. Кроме того, на выплаты 
стимулирующего характера может использоваться экономия по фонду оплаты 
труда. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат 
определяются в коллективных договорах и локальных правовых актах 
образовательных учреждений. 

2.2. В соответствии со ст,135, 144 Трудового кодекса РФ, в целях повышения 
результативности труда работников, приведения оплаты их труда в соответствие с 
фактически отработанным временем, оптимизации трудового процесса и штатной 
численности, оплата труда отдельных категорий работников осуществляется  с 
применением часовой тарифной ставки в соответствии с Порядком, утвержденным 
Указом Президента РБ от 16.11.2007г № 681. 

2.3. Муниципальный государственно – общественный Совет по развитию 
образования в Прибайкальском районе по представлению руководителя отдела 
образования местной администрации МО «Прибайкальский район» устанавливает 
руководителям учреждений стимулирующие выплаты по результатам 
деятельности. Для формирования фонда стимулирования руководителей 
учредителем может быть централизовано до 2 % фонда оплаты труда, выделяемого 
учреждению из муниципального бюджета на текущий финансовый год. 

2.4. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем 
учреждения по согласованию с отделом образования. 

2.5. Объем средств на оплату труда работников формируется на календарный 
год исходя из объема ассигнований республиканского, местного бюджетов 
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Приложение № 3 

 
СОГЛАСОВАНО                           СОГЛАСОВАНО              УТВЕРЖДАЮ 

Директор МОУ «Коменская  Председатель профсоюзной     Председатель Управляющего   
средняя общеобразовательная   организации МОУ «Коменская  Совета МОУ «Коменская    
 школа»                                  средняя общеобразовательная   средняя общеобразовательная 

                                                          школа»                                         школа»                                                          
Баторова Г.А. ____________  Кострикова Л.М..  ____________  Горина Е.М.____________ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о стимулирующих надбавках и доплатах педагогического, учебно-вспомогательного 
персонала и младшего обслуживающего персонала МОУ «Коменская средняя 

общеобразовательная школа» по отраслевой системе оплаты труда. 

1. Общие положения. 

     1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок распределения стимулирующей 
части фонда оплаты труда педагогического, учебно-вспомогательного и младшего 
обслуживающего персонала МОУ «Коменская средняя общеобразовательная школа. 
   1.2. Система оплаты и стимулирования работников устанавливается: 
    а) положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда. 
    б) принимаемыми в соответствии с положением нормативными правовыми актами. 
   1.3. Размер доплат и надбавок на основании настоящего Положения устанавливаются 
приказом директора школы по решению комиссии по распределению стимулирующей 
части фонда оплаты труда среди педагогического, учебно-вспомогательного и младшего 
обслуживающего персонала. 

              2. Категории работников, относящихся к педагогическому, учебно-

воспитательному и младшему обслуживающему персоналу. 
 

Учебно-воспитательный персонал 

 

1. Начальник по хозяйственной работе; 
2. Лаборант химии; 
3. Секретарь- машинистка. 
      Младший обслуживающий персонал 

1. Рабочий по обслуживанию зданий; 
2. Гардеробщица; 
3. Шофер; 
4. Старший повар; 
5. Повара; 

 3. Порядок установления доплат и надбавок. 
 

    3.1. Все доплаты и надбавки устанавливаются в пределах финансовых средств, 
направленных на стимулирующую часть оплаты труда. 
   3.2. Доплаты могут быть постоянными на учебный год. 
   3.3. Надбавки устанавливаются сроком на один месяц. 
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4. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда. 
 

    4.1.Распределение стимулирующих выплат производится по решению школьной 
комиссии, куда входят представители администрации, профсоюзного комитета школы, 
члены коллектива, член управленческого Совета. 
    4.2. Комиссия на основании данного положения распределяет доплаты и надбавки один 
раз в месяц. 
    4.3. На основании решения комиссии издается приказ по школе. 
    4.4. При возникновении спорных вопросов решение принимает комиссия путем 
голосования. 
    4.5. Один раз в квартал решение комиссии представляются на утверждение 
управляющего Совета школы. 
 

Положение о денежных доплатах. 
 

1. Общее положение. 
    1.1. Денежные доплаты устанавливаются за работу, не входящую в круг основных 
обязанностей работника. 

2. Порядок установления денежных доплат. 
 2.1. Данные доплаты устанавливаются сроком на один учебный год следующим 
работникам: 
а) начальнику по хозяйственной работе; 
б) гардеробщице школы; 
в) секретарю-машинистке; 
г) рабочему по обслуживанию зданий; 
д) лаборанту кабинета химии; 
е) шофѐр школьного автобуса; 
ж)старший повар; 
з)повар; 

3. Размеры денежных выплат. 
     3.1. Начальнику по хозяйственной работе – за ненормированный рабочий день, 
контроль за работой сторожей в вечернее и воскресное время, в праздничные дни, 
подготовку школы к новому учебному году – установить ежемесячную доплату в размере  
1200 рублей (одна тысяча двести рублей). 
     3.2. Рабочему по обслуживанию зданий за работу в воскресные и праздничные дни во 
время отопительного сезона, за экстренные вызовы в случаях аварийной ситуации – 

доплачивать 200 рублей (двести рублей). 
     3.3. Секретарь- машинистке за ненормированный рабочий день, за увеличение объема 
работ – 1200 рублей (одна тысяча  двести рублей) 
     3.4. Старшему повару – за ведение документации и своевременную подготовку отчетов 
– 2000 рублей ( две  тысячи рублей). 
    3.5. Шоферу школьного автобуса – за работу в воскресные дни-1000 рублей (одна  
тысяча рублей). 
   3.6. Гардеробщице-(4*700)=2800 (две тысячи восемьсот рублей)  за работу  во вторую 
смену и работу в вечере время (спортивные секции). 
   3.7. Поварам школьной столовой – за ненормированный рабочий день и добросовестное 
отношение к работе – 1000 рублей каждой (одна тысяча рублей). 
   3.8. лаборант кабинета химии- за мытьѐ химического оборудовании – 200 рублей (двести 
рублей). 
   Всего постоянных доплат: 9600-00 

4.Деньги, оставшиеся от постоянных доплат распределяются комиссией, утверждѐнной 
директором школы 1 раз в месяц по итогам работы. 
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Приложение № 4 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Председатель управляющего совета 

МОУ «Коменская средняя  
общеобразовательная школа» 

_______________ Е.М. Горина   
«____»________________2014 г. 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О распределении стимулирующей части ФОТ  

педагогическим работникам  

МОУ «Коменская средняя общеобразовательная школа» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

с. Кома 2014г. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

      1.1. При разработке положения о фонде доплат и надбавок использованы 
следующие нормативные документы: 

 Постановление Правительства РБ от 18.09.2007 г. № 289 «О поэтапном 
переходе в 2007-2008 гг. на новую систему оплаты труда работников 
государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений 
в РБ» 

 Постановление Правительства РБ от 01.04ю2008г. № 146 «О внесении 
изменений в ППРБ от 18.09.2007г. № 289…» 

 Постановление Правительства РФ от 22.09.2007г. № 605 

 Постановление Правительства РБ от 26.12.2007г. № 438 «О введении 
новых систем оплаты труда работников республиканских 
государственных  учреждений» 

 Постановление Правительства РБ от 06.03.2008 г. № 95 «О повышении 
заработной платы работников государственных учреждений РБ» 

 Указ Президента РБ от 16.11.2007г. № 681 «О часовой тарифной ставке 
по оплате труда отдельных категорий работников республиканских 
государственных учреждений 

 Постановление Правительства РБ «О внесении изменений в 
постановление Правительства РБ от 18.09.2007г. № 289 «О поэтапном 
переходе в 2007-2008 гг. на новую систему оплаты труда работников 
государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений 
в республике Бурятия»» от 27.02.2008 г. № 184. 

      1.2. Доплаты и надбавки стимулирующего характера выплачиваются из 
фонда оплаты труда педагогических работников образовательного 
учреждения, который составляет не более  30% от фонда оплаты труда. 

      1.3. Доплаты и надбавки оплачиваются за высокую результативность, 
качество работы, напряженность и интенсивность труда. 

      1.4. Качественные показатели работы педагогических работников 
представляет рабочая группа образовательного учреждения. 

      1.5. Распределение стимулирующей части заработной платы 
педагогических работников осуществляет Управляющий совет 
общеобразовательного учреждения. 

      1.6. Регулирование порядка установления и размеров доплат и надбавок 
в пределах выделенных средств осуществляется в общеобразовательном 
учреждении настоящим Положением и закреплено в Коллективном  
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договоре. 

      2. Для разработки  Положения о распределении стимулирующей части 
ФОТ общеобразовательным учреждением выделено 6 направлений 

деятельности для оценки результативности работы учителя: 

- учебная деятельность 

- методическая деятельность 

- инновационная деятельность 

- внеурочная деятельность 

- воспитательная, социальная деятельность и здоровьесберегающая. 

3. По каждому направлению деятельности выделены базовые критерии, 

которые сведены в таблицу 1. Срок действий базовых критериев 
устанавливается общеобразовательным учреждением и может 
периодически пересматриваться.  

 

 

 

Таблица 1 

№ Аналитический отчет деятельности учителя Коменской СОШ 
__________________________ 

по итогам сентябрь декабрь для распределения 
стимулирующей части ФОТ на период январь март 2018

уровень Индикатор Балл Примечание 
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учит -- + 

Учебная деятельность  

1 Результативность  обучения с использованием внутришкольной 
экспертизы 

внутришкол Качество выше 
30 % 

10 

5 

   

2 Средний балл по предмету, обеспечиваемый учителем в 
четверти  

 Выше  4 

Выше 3,5 

Выше 3 

3 

2 

1 

   

3 Результат независимой  внешней оценки качества обучения  Выше ср.рег 

Выше ср. муниц 

средний 

удовлетв 

15 

10 

8 

5 

   

4 Результат участия учащихся в олимпиадах, конкурсах, 
конференциях и т.д. 

 

 

Школьный 

 

Участник 2    

Призер 3 

районный Участник 3 

Призер  5 

республика Участник 5 

Призер  10 

Всероссийский/м
еждунар 

Участник 10 

Призер  20 

 5 Результат участи в заочных-сетевых (коммерческих) игровых 
конкурсах 

 

(независимо от количества участников и призеров) 
 

Организация Школа  2 

 1 

       2 

  3 

   

Призер Муниципальн 

Регион 

Всероссийский  

6 Участие в заочных  конкурсах, конференциях, олимпиадах 

(с учетом количества участников и призеров) 
 Участие 1 

1 

2-4 

3-5 

5-7 

   

Призер Школьный 

Районный 

Региональный 

Всероссийский 

Методическая деятельность  

1 Разработка методических и дидактических  материалов, 
получивших внешнюю рецензию 

  10    

2 Обобщение и распространение педагогического опыта через:       

2.1 Открытые уроки, классные часы  Школа 1-4    
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  Район 5-8 

Республ. 9-12 

2.2 Мастер-классы 

 

 

 

Школа 1-4    

Район 5-8 

Республ. 9-12 

2.3 Работа  со студентами- практикантами, наставничество   2-4    

2.4 

 

Выступления на методических конференциях и семинарах 

 

 

 

 

Школа 1-2    

Район 4 

Республ. 6 

3  Участие в  очных профессиональных конкурсах 

 

 

 

 

 

 

 Школьных 5    

Районных Участник 

Призер  

10 

20 

Республиканск Участник 

Призер  

20 

30 

   

Всероссийских/м
еждународн 

Участник 

Призер 

30 

40 

4 Участие в заочных профессиональных конкурсах Участие  1    

Призер Район 2 

Республика 3 

Россия 4 

5 Участие в методических конкурсах Участие  1    

Призер Район 2 

Республика 3 

Россия 4 

6 Публикация статей в СМИ и предметных журналах 

Презентация детских работ через СМИ (без учет количества) 

 

 

 2 

1 

   

7 Участие в экспертных  комиссиях районного уровня (работа в 
ППЭ, проверка   экзаменационных, олимпиадных, 
исследовательских работ)  

  1    

8 Руководство МО разных уровней  Школа, район 2    

9 Создание интернет-сайта 

                  Страницы  (блога) 

Выставление материалов на других сайтах 

 

 

 

 3 

2 

1 

   

Инновационная  деятельность  
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1 Использование в учебно-воспитательном процессе  
инновационных образовательных технологий с презентацией 
результатов 

 

 

 2    

2 Разработка информационных образовательных ресурсов и их 
применение в профессиональной деятельности 

  2    

3 Участие в экспериментальной образовательной деятельности 
ОУ 

  2    

4 Осуществление проектной деятельности в составе временных 
творческих коллективов 

  5    

Внеурочная деятельность  

1 Организация деятельности предметных кружков, клубов, 
центров 

  3    

2 Организация и проведение масштабных мероприятий  
(предметные дни, недели, фестивали, гостиные и др.) с 
презентацией результатов с участием большого количества 

 Школа 

Район 

Республика 

1-3 

4-6 

7-9 

   

Воспитательная, социальная, здоровьесберегающая   деятельность  

1 Результативность кружковой  (спортивной, краеведческой, 
туристической, экологической, патриотической, творческой 
деятельности с презентацией результатов) 

Без учета количества призеров  в рамках организованной 
внеучебн деят 

 

 Район 4-6 

(участие -1) 

   

Республика 6-8 

Россия 8-10 

2 Презентация деятельности кружка  Село, школа 1    

Район  2 

Республика 3 

Россия 4 

3 Результативность спортивной, краеведческой, туристической, 
экологической, патриотической, творческой деятельности с 
презентацией результатов, организованной  по инициативе 
педагога (С учетом количества призеров) 

 Участие  1    

Район  2-4 

Республика  5-7 

Россия  8-10 

4 Организация экскурсий   1-2    

5 Активная деятельность родительского комитета в реализации 
образовательной, инновационной, воспитательной, социальной 
деятельности с презентацией результатов на родительских 
собраниях и конференциях. (с обязательной расшифровкой) 

  2    

6 Организация и проведение масштабных воспитательных 
мероприятий с презентацией результатов, с участием большого 
числа участников 

 

 

Школьный  

Районный  

      1-4 

       5-8 

   

7 Интенсивность труда учителя по созданию благоприятного 
психологического  климата в классе, атмосферы товарищества, 
взаимопомощи, толерантности  

1 раз в год Позитивная 
динамика 

2    



51 

 

 

 

 

 

8 Обобщение и распространение педагогического опыта через: 

Открытые классные часы, воспитательные мероприятия, 
родительские собрания 

 Школа 1-3    

 Район 4-6 

 Республика 7-8 

9 Разработка и реализация  воспитательных программ (в т.ч. в 
каникулярное время) 

         1-3    

10 Организация  трудовой, воспитательной  и оздоровительной  
деятельности в период летних каникул (палаточный лагерь, 
руководитель пришкольного участка 1 сезон)  

Сумма по решению Управляющего совета    

11 Результат работы пришкольного участка, производственной 
бригады, летней детской площадки 

 Район 4-6    

 Республика 7-8 

12 Уровень удовлетворенности качеством образования учащихся 1 раз в год Высокий 

Средний 
Низкий   

1 

0 

-1 

   

13 Уровень удовлетворенности образовательным процессом 
родителями 

1 раз в год Высокий 

Средний 
Низкий   

1 

0 

-1 

   

14 Работа с документацией (классные журналы, планирование, 
портфолио учащихся, папки классного руководителя, 
документы строгой отчетности)  

Справка, 2 раза в 
год  

Без замечан. 1    

Есть замечан.  0 до -3 

15 Отсутствие учащихся систематически пропускающих учебные 
занятия 

Справка, 1 раз в 
квартал 

Отсутствие 2    

Положит дин. 1 

Отр. динам. -1 до -2 

16 Отсутствие учащихся состоящих на внутришкольном учете, в 
КДН, ОДН. 

Справка 

1 раз в год 

Отсутствие 2    

Положит дин. 1 

Отрицат. 
динамика 

-1 до -2 

17 Привлечение родителей к сохранению и развитию 
материально-технической базы школы 

В конце календ. 
год 

Более 80% или 
существенный 
вклад 

2    

18 Процент охвата учащихся системой дополнительного 
образования 

1 раз в 
полугодие 

Более 80% 2    

Полож.  дин. 1 

Отрицат. дин. -1 

Ниже 50% -2 

 ИТОГО       
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Приложение № 5 

 

Перечень профессий  обеспечиваемых бесплатной спецодеждой, обувью 
и средствами индивидуальной защиты.  Постановление 
Минздравсоцразвития РФ № 777 от 1 сентября 2010 года. 
Правила выдачи средств индивидуальной защиты, утверждѐнных 
Приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 года № 290 н. 
Постановление Минтруда РФ от 29.12.1997 года № 68 от30.12.97 г. № 69 
и от 31.12.97 г. № 70 

 

№ 

п\п 

Профессия или должность Наименование 
средств 
индивидуальной 
защиты 

Норма выдачи на 
год ( ед. комплект) 

1. Библиотекарь  Халат 
хлопчатобумажный 

1 

2. Гардеробщик  Халат 
хлопчатобумажный 

1 

3 Лаборант всех наименований:  

препаратор, техник 

При занятости в 
химических 
лабораториях:  

 

халат 
хлопчатобумажный. 

1 на 1.5 года 

Фартук 
прорезиновый с 
нагрудником. 

дежурный 

Перчатки резиновые. дежурные 

Очки защитные. До износа 

При занятости в 
физических 
лабораториях: 

 

Перчатки 
диэлектрические. 

Дежурные  

Указатель 
напряжения. 

Дежурные  
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Инструмент с 
изолирующими 
ручками. 

Дежурные  

Коврик 
диэлектрический. 

 

Дежурные  

4 

 

 

 

 

 

 

Рабочий по обслуживанию 
здания 

 

 

 

 

 

Халат 
хлопчатобумажный 

2 

Рукавицы 
комбинированные 

2 

5 

 

 

 

 

 

Электрик 

 

 

 

 

 

Халат 
хлопчатобумажный 

2 

Рукавицы 
комбинированные 

2 

Халат 
хлопчатобумажный 

2 

6 Повара Фартук  2 

Колпак  2 

Тапочки на 
резиновой подошве 

1 

7 

 

 

Водитель  

 

 

Костюм х\б 1 

Рукавицы 2 
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8 Учитель технического труда Костюм х\б 1 

Фартук  1 

  Рукавицы 6 
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