
 

 



Персонализированная программа наставничества разрабатывается совместно наставником с наставляе-

мым и реализуется в образовательной организации. 

Описание проблемы: не владеет методикой использования разнообразных форм, приемов, методов и 

средств обучения и воспитания 

Цель наставничества – научить формировать основные этапы урока, использовать разнообразные фор-

мы, приемы, методы и средства обучения при разработке уроков.  

Задачи наставничества: 

1. Изучить нормативно-правовую базу, согласно построению урочного занятия 

2. Изучить техники использования разнообразных форм, приемов и методов обучения при планирова-

нии и разработке учебного занятия опираясь на типологию учебного занятия 

3. Научить планировать предметные и метапредметные результаты на каждом этапе учебного занятия 

4. Научить верно подбирать дидактический материалы к учебному занятию в соответствии с возрас-

тными особенностями ребенка и типологией 

Форма наставничества – педагог - педагог 

Режим работы очный 
 

Направления 

наставничес

кой  

деятельности 

Описание 

проблемы  

(или) 

достоинств

а 

Деятельность 

наставника 

Деятельность 

наставляемого 

Сроки 

реали-

заци и 

или да-

ты 

встреч 

Промежуточны

е и 

планируемые 

результаты 

Расписа

ни е 

встреч 

 

1. 

Методиче-

ское (со-

держание 

образова-

ния, мето-

дики и 

технологии 

обучения) 

1.Затрудне

ния в ис-

пользова-

нии 

нормативно- 

правовой 

базы (про-

граммы, ло-

кальные ак-

ты,ФГОС, 

правила  

внутреннего 

распорядка 

школы) при 

построении 

уроков  

Обсуждение со-

держания 

материалов по по-

строению урока. 

Практическое за-

ня-

тие:Планирование 

и организация ра-

боты по предмету 

(изучение основ-

ных тем, состав-

ление КТП, со-

ставление рабочих 

программ, по-

урочных планов и 

карт) Знакомство 

с инструкцией : 

Как вести элек-

тронный журнал 

,личные дела обу-

чающихся, еди-

ные требования к 

ведению дневни-

ков и тетрадей. 

Проработать опреде-

ленные выдержки по 

прочитанному, плани-

рование 
уроков 
 Посещение уроков учи-
теля – наставника., ана-
лиз уроков. 

Сен-

тябрь-
октябрь 

2023 г. 

Изучено 

содержание 

материалов 

(в т.ч. нома-

тивно-

правовой ба-

зы) по по-

строению 

уроков 

Один 

раз в 

месяц 

2.Затруднени

я в использо-

вании разно-

образных 

форм, прие-

мов и мето-

дов обучения 

при планиро-

вании и раз-

работке уро-

ка, опираясь 

на типологии 

Обсуждение и со-

вместное конст-

руирова ние кон-

спектов уроков 

разных типологий. 

Занятие « Мето-

дика проведения 

урока, классного 

часа, внеклассного 

мероприятия». 

Помощь в выборе 

методов и форм 

работы с родите-

лями. Тренинг: 

Учусь строить от-

ношения. Анализ 

Планирование учеб-

ных 

занятий разных типо-

логий. 

Посещение уроков и 

внеклассных меро-

приятий наставника и 

стажистов (по согла-

сованию) 

Изучение документа-

ции об организации 

внеурочной деятельно-

сти. 

Посещение мероприя-

тий, классных часов, 

праздников у опытных 

В тече-

ние 
учебно-

го года 

Составление 

конспектов 

уроков и вне-

урочных ме-

роприятий 

разной типо-

логии с ис-

пользование 

м различных 

форм, мето-

дов, приемов 

Один 

раз в 

месяц 



педагогических 

ситуаций. 

учителей школы.  

3.Испытыван

ие затрудне-

ния плани-

ровать пред-

метные и 

мета пред-

метные ре-

зультаты на 

каждом эта-

пе 

Обсуждение пла-

нирования и фик-

сирования резуль-

татов уроков и 

внеурочных меро-

приятий. 

Занятие: Совре-

менный урок по 

требованиям 

ФГОС и его орга-

низация. Беседа: 

Психолого-

педагогические 

требования к про-

верке,учёту и 

оценке знаний 

учащихся. 

Практикум: До-

машнее  задание: 

как, сколько, ко-

гда. 

Посещение уро-

ков молодого 

учителя. С целью 

оказания мет. 

Помощи. 

Применениетеорети-

ческого материала при 

планировании резуль-

татов уроков и вне-

урочных мероприятий. 

Составление и разбор-

ка технологических 

карт к уро-

кам.Подготовка к чет-

вертным контрольным 

работам. Оказание 

помощи в работе над 

методической темой 

по самообразованию. 

 

Практикум: Диагно-

стика метапредметных 

результатов на уроках. 

В тече-

ние 

учебно-

го года 

Составление 

конспектов 

организаци-

онно-

массовых 

мероприятий 

Один 

раз в 

месяц 

4.Затруднен

ия при под-

боре дидак-

тического 

материала к 

урокам и вне-

урочным ме-

роприятиям, 

в соответст-

вии с воз-

растными 
особенностями 
обучающихся 
и типологией 
организацион-
но- массовых 
мероприятий 

Обсуждение под-

бора дидактиче-

ского материала  к 

организационно-

но-массовых ме-

роприятий в со-

ответствии с воз-

растными особен-

ностям и   обу-

чающихся и типо-

логией организа-

цион но-массовых 

мероприятий. 

Подбор и применение 

при 

проведении учебного за-

нятия 

дидактическог о мате-

риала в соответствии с 

возрастными 

особенностями обу-

чающихся и типологи-

ей организационн о-

массовых мероприятий 

. 

В тече-
ние 

учебно-
го года 

Проведение 

организаци-

онн о-

массовых 

мероприятий 

с использо-

ванием раз-

ных видов 

дидактических 

материалов, 

используя раз-

личные мето-

ды, 

приемы и 

формы 

обучения 

и 

воспитания 

с учетом 

возрастных 
особенностей.  

Один 

раз в 

месяц 



 

5. Выступ-

ление на-

ставляемо-

го в рамках 

мероприятий 
«Школа мо-

лодого педа-

гога» 

Совместное об-

суждение, 

выступление 

наставляемого 

Подготовка выступле-

ния на тему: 

«Использовани е раз-

личных методов, прие-

мов, форм проведения 

воспитательных 
мероприятий» 

Февраль 

2024 г. 

Выступление 

в рамках 

мероприятий 
«Школа моло-

дого педагога» 

 

 

На 

методич

ес кой 

неделе  

 

 



 


